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du 5 décembre 2024 

 
Il ressort des différents rapports présentés durant ses 3 derniers 
CSE sur la situation politique, financière et sociale 2024, que les 
effectifs magasins sont sensiblement plus hauts que le prévisionnel 
annoncé et que les fonctions supports restent sous  dimensionnées 
par rapport à l'extension du réseau. 
 

Si le projet est beau sur le papier, il est surtout très rentable pour 
le groupe que pour notre filiale. 
 

La CFTC vous alerte depuis le début de la présentation du plan 
libellule du rythme soutenu supporté par l'ensemble des salariés, 
mais rien n’y fait, pas de ralentissement bien au contraire on 
augmente les ouvertures sans toutes les avoir présentées à cette 
instance. 
 

La CFTC déplore que la direction ait stoppé net la négociation sur 
les parcours professionnels entamée depuis de nombreux mois, qui 
sécurisait les parcours des alternants, la mobilité et tant d'autres 
sujets propres à notre entreprise, en laissant nos salariés dans 
l'attente d'un accord groupe, qu'il faudra compléter par nos 
spécificités. Il aurait été plus correct d'avoir un accord transitoire 
en attendant un accord groupe, et conserver le meilleur des deux 
accords.  
 

Il  aurait été plus  motivant pour fidéliser nos collègues dans leurs 
emplois, et éviter l'essoufflement et l’épuisement professionnel. 
 



Au lieu d'éteindre l'incendie social il serait bon d'enfin travailler à 
construire un climat social dans un environnement propice à son 
bon développement. 
 

La CFTC vous invite une fois de plus à vous mobiliser pour plus de 
réactivité à l'embauche et à la mobilité, et à être aussi réactif que ce 
que vous attendez de vos collaborateurs. 
 

Des sujets importants comme la sécurité de nos collègues, 
l'attractivité pour les femmes, les écarts de salaire suivant les 
services et l'employabilité des fonctions managériales sont LES 
sujets qui devraient être au cœur de vos préoccupations en 
concertation avec les représentants du personnel. 
 

Le business model comporte une composante humaine que vous ne 
devez plus négliger. 


